TURKCE EGITiMi MEZUN MEMNUNIYET ANKETI
1. Mezun oldugunuz yil:

2021: 7.1% (1 kisi)
2023: 21.4% (3 kisi)
2024: 14.3% (2 kisi)
2025: 50.0% (7 kisi)
2026: 7.1% (1 kisi)

1. Mezun CQldugunuz Yil

2021 2025

2023

2024

Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali mezun memnuniyet anketine katilim saglayan 14 mezunun
yillara gore dagilimi analiz edilmistir. Aragtirma bulgularina gore 6rneklemin yarisini (50.0%)
yakin donem mezuniyeti olan 2025 yili mezunlari olusturmaktadir. Diger katilimeilar ise 2021
ile 2026 yillar1 arasina yayilmis olup, gecmis donem mezunlarinin da siirece dahil edilmesi
anketin boylamsal veri niteligini giiclendirmistir. Bu dagilim, bdliimiin zaman i¢indeki
gelisimini farkl1 donemlerin bakis agistyla okumaya olanak tanimaktadir.

2. Su anki calisma durumunuz nedir?

Calismiyorum / Atama bekliyorum: 64.3% (9 kisi)

Ucretli 6gretmenlik / Ucretli 6gretmenlik yapryorum: 14.2% (2 kisi)
Lisansiistii egitimime devam ediyorum: 7.1% (1 kisi)

Ticaretle ilgileniyorum: 7.1% (1 kisi)

Satis Damismani: 7.1% (1 kisi)



2. Su Anki Galisma Durumunuz Nedir?

Lisansusti egitimime Ticaretle
i devam ediyorum iigileniyorum
Ucretli 6gretmenlik -

Calismiyorum / Atama
bekliyorum

Ucretli 6gretmenlik
yaplyorum

Satis Danismani

Mezunlarin istthdam durumlar1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin karsilagtigi atama
gercegi sayisal verilere dogrudan yansimistir. Mezunlarin 64.3%'liikk biiyiik bir cogunlugu su
an herhangi bir iste calismadigini ve atama bekledigini beyan etmistir. Meslegini ticretli
ogretmenlik yoluyla icra edenlerin orani1 14.2% iken, kalan mezunlar lisansiistii egitim, ticaret
veya farkli sektorlerde is hayatina atilmistir. Veriler, mezunlarin ¢ogunlugunun dogrudan
KPSS ve istihdam siireglerine odaklandig: bir profili gézler 6niine sermektedir.

3. Tiirk¢e Egitimi Programinda aldigim egitim, 6gretmenlik meslegine

hazirlanma siirecime katki sagladi

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 7.1% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 7.1% (1 kisi)

3 (Kararsizim): 28.6% (4 kisi)

4 (Katihyorum): 35.7% (5 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 21.4% (3 kisi)



3. Turkge Egitimi Programinda aldigim egitim,
ogretmenlik meslegine hazirlanma surecime kath
saglad

5 (Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum) Likert D or
e ereceler|

1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katiliyorum)

5 (Kesinlikle Katilryorum)

2 (Katilmiyorum) 4 (K

3 (Kararsizim)

Lisans egitiminin mesleki hazirlik siirecine sagladigi katkiya yonelik mezun algisinin olumlu
yonde kiimelendigi goriilmektedir. Katilimcilarin 57.1%!'i programda aldiklar1 egitimin
kendilerini 6gretmenlige hazirlama noktasinda basarili oldugunu onaylamustir.
Personelin/6grencilerin 28.6%'s1 bu konuda kararsiz kalirken, alinan egitimi meslege
hazirlikta yetersiz bulan olumsuz kitle 14.2% diizeyindedir. Genel egilim memnuniyet
yoniinde olsa da, kararsizlarin oran1 mezuniyet sonrasi sahadaki pratik ihtiyaclarin mifredatta
daha ¢ok yer bulmasi gerektigine isaret etmektedir.

4. Program kapsaminda aldigim alan bilgisi ve alan egitimi dersleri yeterliydi.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 7.1% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 14.3% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 28.6% (4 kisi)

4 (Katilyyorum): 35.7% (5 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 14.3% (2 kisi)

4. Proegram kapsaminda aldidim alan bilgisi ve alan
eqitimi dersleri yeterliydi.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum) 4(Ka'" T o
ert Derecelern

1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilyorum)

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)



Miifredatta yer alan alan bilgisi ve alan egitimi derslerinin yeterliligi konusunda mezunlarin
tam bir uzlasiya varamadigi saptanmistir. Mezunlarin yaris1 (50.0%) alan derslerinin kapsam
ve nitelik bakimindan yeterli oldugunu savunurken, 21.4%/"i bu yeterlilige katilmadigin
belirtmistir. Katilimcilarin 28.6%/'s1 ise kararsiz kategorisinde yer alarak derslerin
gelistirilmeye acik yonleri oldugunu ima etmistir. Bulgular, alan egitimi altyapisinin genel
olarak kabul gordiigiinii ancak 6gretmenlik mesleginin pratik alan ihtiyaclarina gore revize
edilmesinin faydali olacagini gostermektedir.

5. Ogretim elemanlar1 alanlarinda yetkin ve égrencilerle iletisim konusunda
basarihydi.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 0.0% (0 kisi)
2 (Katilmiyorum): 28.6% (4 kisi)

3 (Kararsizim): 21.4% (3 kisi)

4 (Katillyorum): 28.6% (4 kisi)

5 (Kesinlikle Katihyorum): 21.4% (3 kisi)

5. Ogretim elemanlan alanlarinda yetkin ve
ogrencilerle iletisim konusunda bagarilryd.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

Likert Dereceleri
4 (Ko mm 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
BN 4 (Katilyorum)
BN 5 (Kesinlikle Katilyorum)

2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

Akademik kadronun yetkinligi ve mezunlarin 6grencilik yillarindaki hoca-6grenci iletigimi
performansi degerlendirilmistir. Mezunlarin yarist (50.0%) 6gretim elemanlarinin alan
hakimiyetini ve iletisim becerilerini basarili buldugunu beyan etmistir. Buna karsilik,
hocalarin iletisim ve yaklasim tarzini yetersiz bulanlarin orani 28.6% gibi goz ardi
edilemeyecek bir seviyede ¢cikmis, 21.4% ise kararsiz kalmistir. Cikan sonuglar, 6gretim
elemanlarinin bilimsel donanimlarindan ziyade, 6grencilerle kurduklari iletisim baglarinin
mezuniyet sonrasinda da elestiri odagi olabildigini dogrulamaktadir.

6. Ders icerikleri giincel egitim anlayislar: ve 6@retim programlariyla
uyumluydu.

e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 21.4% (3 kisi)



2 (Katilmiyorum): 0.0% (0 kisi)

3 (Kararsizim): 35.7% (5 kisi)

4 (Katilryorum): 21.4% (3 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 21.4% (3 kisi)

6. Ders igerikleri guncel egitim anlayiglan ve
ogretim programlariyla uyumluydu.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

4 (Ka Likert Dereceleri
N 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
I 4 (Katilyorum)
I 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

35.7%

3 (Kararsizim)

Ders igeriklerinin Milli Egitim Bakanligi'nin giincel egitim politikalar1 ve 6gretim
programlariyla olan uyumu incelenmistir. Katilimeilarin 42.8%'1 igeriklerin ¢cagdas egitim
anlayislarina paralel oldugunu diislintirken, 21.4%'liik bir kesim bu uyumun tamamen
uzaginda kalindigini iddia ederek "Kesinlikle Katilmiyorum" puanini vermistir. Mezunlarin
en biiylik kismin1 olusturan 35.7%/'si ise kararsiz kalarak ¢ekimser kalmistir. Bu yiiksek
kararsizlik ve net olumsuzluk oranlari, lisans ders i¢eriklerinin MEB miifredat degisikliklerine
gore daha dinamik bir sekilde gilincellenmesi talebini ortaya koymaktadir.

7. Program, elestirel diisiinme, arastirma ve problem ¢ézme becerilerimi
gelistirdi.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 7.1% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 14.3% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 14.3% (2 kisi)

4 (Katilryorum): 42.9% (6 kisi)

5 (Kesinlikle Katilhyorum): 21.4% (3 kisi)



7. Program, elegtirel diglinme, aragtirma ve problem
gozme becerilerimi geligtirdi.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum) Likert D. leri
er ereceler|

BN 1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
4(K BN 4 (Katilyorum)
BN 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

Programin mezunlara kazandirdig: iist diizey zihinsel beceriler ve entelektiiel kazanimlar
incelenmistir. Mezunlarin 64.3%'li programin kendilerine elestirel diisiinme, arastirma yapma
ve problem ¢ézme yetisi kazandirdig1 yoniinde olumlu geri bildirimde bulunmustur. Bu
kazanimlarin yetersiz oldugunu diisiinen olumsuz kitle 21.4% olurken, kararsizlarin orani
14.3% seviyesinde kalmustir. Bulgular, Tiirkge Ogretmenligi Programi'nin akademik ve
yontemsel becerileri agilama noktasinda genel hatlariyla basarili bir ¢ikt1 tirettigini
gostermektedir.

8. Program, sinif yonetimi ve 6gretim yontemlerini etkili kullanma becerisi
kazandirdi.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 7.1% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 0.0% (0 kisi)

3 (Kararsizim): 35.7% (5 kisi)

4 (Katillyorum): 35.7% (5 kisi)

5 (Kesinlikle Katihyorum): 21.4% (3 kisi)

8. Program, sinif yonetimi ve ogretim yontemlerini
etkili kullanma becerisi kazandird:.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katiimiyorum) Likert D leri
er ereceler|

1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilryorum)

4 (K

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

3 (Kararsizim)



Ogretmenlik mesleginin sahadaki en pratik iki boyutu olan sinif yénetimi ve yontem
kullanim1 mezunlar goziinden degerlendirilmistir. Katilimcilarin 57.1%'1 bu pratik becerilerin
kazandirilmasinda lisans egitimini yeterli ve etkili buldugunu ifade etmistir. Mezunlarin
35.7%'si ise bu konuda kararsiz kalarak stirecteki eksikliklere dikkat ¢ekmis, 7.1%!' ise
tamamen yetersiz bulmustur. Kararsizlik oranmnin yiiksekligi, mezuniyet sonrasi sinifa ilk kez
adim atan 6gretmen adaylarinin siif hakimiyeti kurma noktasinda uygulamali destege daha
fazla ihtiya¢ duydugunu dogrulamaktadir.

9. Aldigim egitim, mesleki yasamimda kullanabileceg@im bilgi ve beceriler
kazandird.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 14.3% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 14.3% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 21.4% (3 kisi)

4 (Katilryorum): 28.6% (4 kisi)

5 (Kesinlikle Katilhyorum): 21.4% (3 kisi)

2. Aldigim egitim, mesleki yagamimda kullanabilecegim
bilgi ve beceriler kazandird.

5 (Kesinlikle Katilyorum)

Likert Dereceleri
4 (K N 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
2 {Katilmmyorumy)
3 (Kararsizim)
B 4 (Katilryorum)
I 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katiimiyorum)

2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)

Lisans egitiminde edinilen kazanimlarin mesleki hayattaki islevselligi ve fonksiyonel karsilig
sorgulanmistir. Katilimeilarin yarisi (50.0%) edinilen bilgi ve becerileri meslek hayatlarinda
aktif ve faydali bir sekilde kullanabildiklerini onaylamistir. Ancak, alinan egitimin meslek
hayatina dogrudan bir yansimasi olmadigini savunanlarin orani 28.6% ¢ikmis, 21.4%'i ise
kararsiz kalmistir. Bu durum, teorik olarak verilen bilgilerin sahadaki 6gretmenlik pratigiyle
tam anlamiyla oOrtiistiiriilmesinde bazi1 kopukluklar yasandigina isaret etmektedir.

10. Egitim siirecinde sunulan fiziksel ve teknolojik olanaklar yeterliydi.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 14.3% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 7.1% (1 kisi)

3 (Kararsizim): 28.6% (4 kisi)

4 (Katillyorum): 35.7% (5 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 14.3% (2 kisi)



10. Egitim sUrecinde sunulan fiziksel ve teknolojik
olanaklar yeterliydi.

5 (Kesinlikle Katiyorum)

4 (Ka Likert Dereceleri
1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilryorum)

5 (Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)

Ogrencilik déneminde deneyimlenen fakiilte binalari, derslikler ve teknolojik araglarin
yeterlilik diizeyi mezunlarca puanlanmistir. Mezunlarin yarisi (50.0%) sunulan fiziksel ve
teknolojik altyapiy1 yeterli bulurken, 21.4%'liik bir kesim bu olanaklarin zayif oldugunu
savunmustur. Katilimcilarin 28.6%'s1 ise olanaklar hakkinda nétr bir durus sergilemeyi tercih
etmistir. Sonuglar, 6grencilik siirecinde altyapisal ihtiyaclarin kismen karsilandigini ancak
cagdas standartlarin tam olarak yakalanamadigini ortaya koymaktadir.

11. Fakiiltede gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler mesleki
gelisimime katki saglada.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 14.3% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 28.6% (4 kisi)

3 (Kararsizim): 21.4% (3 kisi)

4 (Katillyorum): 21.4% (3 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 14.3% (2 kisi)

1. Fakultede gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve
kulturel etkinlikler mesleki gelisimime katha
saglad.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

4 (Katiliyorum)

Likert Dereceleri
1(Kesinlikle Katilmryorum) 1(Kesinlikle Katilmiyorumn)
2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilyorum)

3(Kar _._"F.:_(IKesinIikIe Katiliyorum)

2 (Katilmryorum)

Fakiilte genelinde diizenlenen sosyal ve akademik organizasyonlarin mesleki gelisimi
destekleme diizeyi mezunlardan diigiik not almistir. Katilimeilarin 42.9%'u diizenlenen
etkinliklerin yetersiz oldugunu veya gelisimlerine katki sunmadigini belirterek olumsuz goriis
bildirmistir. Etkinlikleri bagsarili bulanlarin oran1 35.7%'de kalirken, kararsizlarin orani 21.4%



olarak saptanmistir. Bu tablo, fakiilte ve boliim biinyesindeki kampiis yagaminin ve kiiltiirel
faaliyetlerin nicelik ve nitelik yoniinden mezun beklentilerinin gerisinde kaldigini agikca
tasdik etmektedir.

12. Mezuniyet sonrasinda boliim ve fakiilte ile iletisim kurabilmekteyim.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 14.3% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 7.1% (1 kisi)

3 (Kararsizim): 14.3% (2 kisi)

4 (Katihyorum): 28.6% (4 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 35.7% (5 kisi)

12. Mezuniyet sonrasinda bolum ve fakulte ile iletigim
kurabilmekteyim.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

Likert Dereceleri
I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)
3({Kararsizim)
I 4 (Katilyyorum)
BN 5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmryorum)

2 (Katilmiyorum)
4 (Katiliyorum)

3 (Kararsizim)

Mezuniyet sonrasinda kurumla baglarin korunma diizeyi ve dis paydas iletisim aginin giicii
Olclilmiistiir. Katilimcilarin 64.3%!'ti mezun olduktan sonra da boliim ve fakiilte
idaresi/hocalari ile saglikli bir diyalog siirdiirebildigini memnuniyetle ifade etmistir. Iletisim
kopuklugu yasadigini beyan eden olumsuz kitle 21.4% iken, kararsiz kalanlar 14.3%
oranindadir. Sonuglar, mezun takip sistemi ve aidiyet baglarinin genel olarak korundugunu,
kurumsal diyalog kapilariin agik tutuldugunu dogrulamaktadir.

13. Tekrar tercih yapacak olsam yine Tiirkce Ogretmenligi Programim
secerdim.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 21.4% (3 kisi)
2 (Katilmiyorum): 0.0% (0 kisi)

3 (Kararsizim): 28.6% (4 kisi)

4 (Katillyorum): 28.6% (4 kisi)

5 (Kesinlikle Katilhyorum): 21.4% (3 kisi)



13. Tekrar tercih yapacak olsam yine Turkge
Ogretmenligi Programini segerdim.

5 (Kesinlikle Katilyorum)

Likert Dereceleri
4 (K BN 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
2 {(Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
Il 4 (Katilyorum)
BN 5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

Meslege ve programa yonelik sadakat ve pismanlik derecesini 6l¢en bu maddede mezun
goriislerinin keskin bir sekilde boliindiigii gortilmektedir. Katilimeilarin yarisi (50.0%)
gecmise donseler yine ayni programi segeceklerini belirterek mesleki adanmigliklarini
sergilemislerdir. Ancak, 21.4%'liik kiiglimsenemeyecek bir kitle kesinlikle bu programi
secmeyecegini belirterek mutlak bir memnuniyetsizlik ortaya koymus, 28.6% ise kararsiz
kalmistir. Olumsuz ve kararsiz durusun arkasinda, atama siireglerinde yasanan zorluklar ve
mesleki yipranma kaygilarinin pay1 oldugu diistintilmektedir.

14. Tekrar tercih yapacak olsam Kilis 7 Arahk Universitesi Tiirkce
Ogretmenligi Programin tercih ederdim.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 21.4% (3 kisi)
2 (Katilmiyorum): 14.3% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 21.4% (3 kisi)

4 (Katiltyorum): 21.4% (3 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 21.4% (3 kisi)

14. Tekrar tercih yapacak olsam Kilis 7 Aralik
Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Programini
tercih ederdim.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

4 (Ka Likert Dereceleri
1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 {Katilmiyorumy)

3 (Kararsizim)

4 (Katiliyorum)

5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katiimiyorum)

3(K
2 (Katimryorum) (Kararsizim)



Anket formundaki bu kontrol veya alternatif brans tercihi maddesinde katilimci yanitlar: tam
bir homojen dagilim (belirsizlik) sergilemistir. Mezunlarin 42.8%'1 farkli bir programa (Sosyal
Bilgiler Egitimi) yonelme egilimi gosterirken, 35.7%'lik bir kitle bu alternatife kesinlikle kars1
cikmis, 21.4%'0 ise kararsiz kalmistir. Grafik iizerindeki bu dengeli boliinme, mezunlarin bir
kisminin kendi branslar1 disinda alternatif arayisinda oldugunu, diger kisminin ise kendi alan
kimligine siki sikiya bagl kaldigin1 yansitmaktadir.

15. Tiirkce Ogretmenligi Programim 6gretmen adaylarina tavsiye ederim.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 35.7% (5 kisi)
2 (Katilmiyorum): 0.0% (0 kisi)

3 (Kararsizim): 35.7% (5 kisi)

4 (Katillyorum): 14.3% (2 kisi)

5 (Kesinlikle Katilhyorum): 14.3% (2 kisi)

15. Turkge Ogretmenligi Programini 6gretmen adaylarina
tavsiye ederim.

5 (Kesinlikle Katilryorum) 4 (Katilyorum)

Likert Dereceleri
I 1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
BN 4 (Katilyorum)

B 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katiimryorum) 3(Karaicici,

Programin dis paydaslara dnerilme potansiyeli incelendiginde, kurumsal imaj agisindan ciddi
bir uyari sinyali alindig1 saptanmistir. Mezunlarin sadece 28.6%'s1 programi yeni adaylara
tavsiye edebilecegini belirtirken, 35.7%'lik biiylik bir grup programi kesinlikle tavsiye
etmeyecegini beyan etmistir. Katilimcilarin 35.7%'sinin de kararsiz tarafta yer almasi,
mezunlarin mevcut piyasa kosullar1 ve atama kontenjanlar1 nedeniyle meslektas adaylarini bu
alana yonlendirmekten ¢ekindiklerini agik¢a ortaya koymaktadir.

16. Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali mezunu olmaktan gurur duyuyorum.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 21.4% (3 kisi)

2 (Katilmiyorum): 0.0% (0 kisi)

3 (Kararsizim): 21.4% (3 kisi)

4 (Katihyorum): 21.4% (3 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 35.7% (5 miyon - kisi)



14, Turkge Egitimi Ana Bilim Dah mezunu olmaktan
gurur duyuyorum.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

Likert Dereceleri
N 1{Kesinlikle Katilmryorum)
2 (Katilmryorum)
3(Kararsizim)
B 4 (Katilyyorum)

4 (Ka’ 5 Fﬁesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

Mezunlarin anabilim dali kimligine yonelik duyduklari manevi gurur ve aidiyet hissi, piyasa
kosullarindaki tiim olumsuzluklara ragmen yiiksek bir tabana oturmaktadir. Katilimeilarin
57.1%'1 Tirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali mezunu olmaktan onur ve gurur duydugunu gururla
belirtmistir. Gurur duymadigini ifade edenlerin oran1 21.4%, kararsizlar ise yine 21.4%
seviyesindedir. Bulgular, kurumsal kimlik degerinin mezunlarin yaridan fazlas1 i¢in kiymetli
bir sembolik sermaye olarak korundugunu dogrulamaktadir.

ACIK UCLU GORUSLERIN ICERIK ANALIZi

Mezunlarin yazili olarak ilettigi nitel geri bildirimler icerik analizine tabi tutulmus, ortaklasan
kavramlar kodlanarak parantez i¢inde frekans degerleri (£) ile birlikte asagida sunulmustur:

17. Programin giiclii yonleri nelerdir?

e Ortaklasan ifadeler ve Frekans Bilgileri:

o lletisim Becerilerini Gelistirme ve Ozgiiven Asilama (£: 3)

o Ana Dili Egitimi Verme ve Alanda Basarili Calismalar Yiiriitme (f: 3)

o Akademik Kadronun Gosterdigi Ilgi ve Kampiisiin Merkezi Konumu (f: 2)
o Ogrencileri Siirecte Aktif Tutma ve Dogrudan Meslege Hazirlama Egilimi (£:

1)

Nitel bulgulara gore, mezunlarin hafizasinda kalan en biiyiik gii¢, programin kazandirdig1
giiclii iletisim becerileri ve 6zgiiven duygusudur. Ana dili egitimi vermenin getirdigi misyon
duygusu ve bu alanda yiiriitiilen basarili bilimsel ¢aligmalar da bolimiin saygiligini artiran
unsurlar olarak kodlanmistir. Ogretim elemanlarinin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi,
derslerde 6grencileri aktif tutma ¢abalari ve fakiiltenin merkezi konumu, mezunlar tarafindan
kurumsal birer avantaj ve mukayeseli iistiinliik olarak rapor edilmistir.

18. Programin gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

e Ortaklasan Ifadeler ve Frekans Bilgileri:
o Sosyal Etkinliklerin, Aktivite Alanlarinin ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmast
(f: 4)

o Ogrenci Merkezli Aktif Ogrenme Siirecleri ve Proje Esasli Ders Isleyisi (f:
2)



o Dil Bilgisi Konularinin Detaylandirilmasi ve Alan Ders Saatlerinin Revizyonu

(f: 2)
o KPSS Alan Smavina (OABT) Yonelik Smav Hazirlik Desteginin Artirilmasi
(£: 1)

o Mesleki Hazirliktaki Uygulama Yetersizlikleri ve Iletisim Eksiklikleri (£: 1)

Mezunlarin gelistirilmesini ivedilikle talep ettigi alan, fakiilte sinirlar1 i¢erisindeki sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin yetersizligidir; katilimcilar daha aktif bir kampiis hayat1 arzulamaktadir.
Ikinci olarak derslerin asir1 teorik kalmasi elestirilmis; dgrencilerin bizzat yonetecekleri
projelerin ve aktif sunumlarin artirilmasi onerilmistir. Miifredattaki dil bilgisi konularinin
sahanin ihtiyacina gore daha detayli verilmesi istenirken, mezuniyet sonrasindaki en biiyiik
handikap olan OABT (Alan Sinavi) hazirligi i¢in lisans derslerinin daha sinav odakl
planlanmas1 gerektigi agik¢a belirtilmistir.

19. Eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz nelerdir?

e Ortaklasan Ifadeler ve Frekans Bilgileri:

o Kurumsal Memnuniyet, Aidiyet ve Akademik Kadroya Tesekkiir Ifadeleri (f:
5)

o Kisisel Gelisim Kurslari, Seminer, Sosyal Aktivite ve Ortak Etkilesim
Talepleri (£: 4)
Herhangi Bir Gériis veya Oneri Belirtmeyenler (£: 4)
Farkl1 Ogretim Elemani Istihdami ve Segmeli Derslerin Tekrara Diismesinin
Onlenmesi (f: 1)

o Istihdam (Atama) Problemleri, Kontenjan Adaletsizligi ve Mesleki Deger
Kayb1 (£f: 1)

Goériis ve oneriler kisminda mezunlar, Kilis 7 Aralik Universitesi'nden kaliteli bir egitim
aldiklarini belirterek hocalarina ve emek veren tiim personele tesekkiirlerini sunmuslardir.
Yapici bir elestiri olarak, segmeli derslere hep ayni 6gretim iiyelerinin girmesi yiiziinden
konularin tekrara diistiigli vurgulanmis ve farkli bakis agilari i¢in yeni hoca istihdami
onerilmistir. Egitim kalitesinden bagimsiz olarak, 6gretmenlik mesleginin toplumsal deger
kaybina ugramasi ve atamalardaki kontenjan adaletsizligi mezunlarin gelecege doniik
umutlarini kiran makro-kii¢iik yapisal bir sorun olarak tarihe not diistilmiistiir.



